ANNEXE 2 A LA CONVENTION DE MISE EN COMMUN DE SERVICES ENTRE OGEC ET UDOGEC

POUR L’EXERCICE  2017 - 2018
POUR L’ETABLISSEMENT DES BULLETINS DE PAIE

L’OGEC DE ………………..……..…..……. s’engage :

(Cette liste est fonction de l’Annexe 1)
· A fournir chaque mois, pour la date requise, l’état préparatoire de paye accompagné de tous les éléments nécessaires à la fourniture matérielle des bulletins de salaire de chacun des salariés de l’OGEC, à savoir :

· Montant des primes ou compléments de salaire auxquels le salarié peut prétendre,

· Les avantages repas, 

· Le nombre d’heures supplémentaires que les salariés auront été amenés à effectuer, sur demande de l’employeur pour le mois considéré,

· Le nombre d’heures d’absence de chacun des salariés concernés, ainsi que le motif de l’absence avec le justificatif,

· Le nombre de jours de congés payés (avec la date) pour chacun des salariés concernés,

· La copie des arrêts de travail avec mention du dernier jour travaillé,

· La copie du relevé des Indemnités journalières (Sécurité sociale et Prévoyance),
· Toutes informations sur les formations suivies par les salariés (date, prise en charge, nombre d’heures, etc.)

· A adresser à l’UDOGEC pour toute nouvelle embauche :

· La fiche d’Identification avec les données personnelles du salarié et les données liées au contrat de travail,

· La fiche de classification du salarié embauché,

· Le contrat à durée indéterminée ou déterminé des salariés embauchés au cours du mois,

· A adresser à l’UDOGEC pour toute sortie de salarié :

· Le courrier de démission, de départ en retraite ou tout autre document lié à une procédure,

· A fournir à l’UDOGEC, toute autre modification ayant une incidence quelconque sur la situation des salariés au sein de l’OGEC et sur l’établissement des bulletins de salaire par l’UDOGEC.
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